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Paul Grossman, J.D. is the Executive Counsel of AHEAD with over 40 years of 
service at OCR in Washington and San Francisco, most of them as a Chief 
Regional Attorney. Paul also taught disability law for over 20 years at 
University of California, College of Law. Paul remains a frequent guest lecturer 
for AHEAD, CAPED, UC College of Law, UC Berkeley, the California Community 
College System and the National Association of ADA Coordinators. Paul served 
multiple terms on AHEAD’s Board of Directors and remains a member of the 
AHEAD Public Policy Committee as well as the Disability Rights Advocates 
(DRA) Expert Advisory Board. Through investigation, decision writing, and 
negotiations, Paul has addressed every form of discrimination in education 
including race, national origin, sex and disability, often developing new 
approaches for protecting the civil rights of students. Paul is the author of 
AHEAD’s publication, The Law of Disability Discrimination for Higher Education 
Professionals. Paul joins Jamie Axelrod, M.S. and Mary Lee Vance, Ph.D. in two 
book chapters on analytical tools and procedures for DSS officers when they 
face their most complex and challenging questions, recently published by 
AHEAD. 
 
ポール・グロスマン（J.D.：法学博士）。OCR（米国教育省のワシントンおよ

びサンフランシスコの公民権局）で 40 年以上にわたって勤務し、その大半

を地域主任弁護士として務めた後、米国 AHEAD の執行弁護士に就任。20

年以上にわたってカリフォルニア大学ロースクールで障害者法を教授。現在

も、AHEAD、CAPED、カリフォルニア大学ロースクール、カリフォルニア大学

バークレー校、カリフォルニア・コミュニティ・カレッジ・システム、全米 ADA コ

ーディネーター協会で頻繁に講師を務める。AHEAD の理事会で複数の任

期を務め、現在も AHEAD 公共政策委員会および障害者権利擁護団体

（DRA）専門諮問委員会のメンバーである。調査、決定書の作成、また交渉

を通じて、人種、国籍、性別、障害など、教育におけるあらゆる形態の差別に

対処し、学生の市民権を保護するための新たな取り組みを開発することも多

くあった。AHEAD 出版の『高等教育関係者のための障害者差別禁止法』

の著者であるとともに、AHEAD が最近出版した、障害学生支援担当者が

最も複雑で困難な質問に直面した際に使用する分析ツールと手順に関する

2 つの章を、ジェイミー・アクセルロッド（M.S.）とメアリー・リー・ヴァンス

（Ph.D.）と共著している。 

  



  
Jamie Axelrod 

 

Jamie Axelrod, M.S. is the Director of Disability Resources at Northern Arizona 
University and a past president of the Association on Higher Education and 
Disability (AHEAD). Jamie is a sought-after speaker on topics related to 
disability access and higher education, having expertise in disability law and 
policy, communication and information technology (ICT) access, and the 
reasonable accommodation process. Jamie is a respected contributor to 
professional listservs, having received the Fink-Ryan Award for the quality of 
his guidance, and is a go-to consultant for complex issues. He has worked for 
the University of Wisconsin-Madison’s athletic department, as a mental health 
therapist, and for Protection and Advocacy Systems, Inc., a disability rights 
advocacy law firm where he served as an advocate for individuals with 
disabilities who were claiming that their civil rights had been violated. Jamie 
has served as co-chair of Northern Arizona University’s Commission on 
Disability Access and Design, AHEAD’s Board of Directors and the Board of 
Directors of the Coalition for Disability Access in Heath Science Education. He 
is a contributing author to the recently published Two Key Analytic Tools for 
Addressing Postsecondary Disability Law Questions (AHEAD 2023). 
 
ジェイミー・アクセルロッド（修士）は、北アリゾナ大学のアクセス＆インクルー

ジョン部門ディレクターで、米国 AHEAD の元会長でもある。障害者アクセス

と高等教育に関する話題の講演者としても人気の講演者であり、障害者法

と政策、コミュニケーションと情報技術アクセス、そして合理的配慮プロセス

に関する専門知識を持つ。専門家のメーリングリストでも尊敬される寄稿者

であり、その助言の質の高さからフィンク・ライアン賞を受賞。また、複雑な問

題の解決を依頼されるコンサルタントでもある。ウィスコンシン大学マディソン

校の運動・体育部門、メンタルヘルスのセラピスト、障害者の権利擁護を専

門とする法律事務所であるプロテクション・アンド・アドボカシー・システムズ

社で、市民権の侵害を訴える障害者の代弁者として務めた経験がある。ま

た、北アリゾナ大学障害者アクセスおよびデザイン委員会の共同委員長、米

国 AHEAD の理事および保健科学教育における障害者アクセス連合の理

事も務めたことがある。最近出版された『Two Key Analytic Tools for 

Addressing Postsecondary Disability Law Questions (AHEAD 

2023)』の寄稿執筆者の一人でもある。 
 
原文URL: https://www.ahead.org/events-programming/conferences/2025-ingenuity-forum/bios  


